2024年泊头市益升机械制造有限责任公司
社会责任报告
泊头市益升机械制造有限责任公司坐落于“铸造之乡”泊头市四营镇，毗邻106国道，地理位置优越，交通便利。是一家集通用机械铸造、雕刻机配件制造、各种类型汽车模具、通用模具铸造、精密铸件加工为一体的大型机械制造企业。通过了国家IS09001认证、GJB9001B、IS014000、AS17000等质量管理体系认证，并获得了国家工业和信息化局《铸造行业准入证明》企业协会会员单位，中国铸造产品出口基地会员企业，河北诚信企业证书等多个荣誉奖牌。
2013年，企业建设年产数控铣床机床整机及配套设备500台项目，打造泊头西部的数控铣床生产基地。2018年投资1400万元实施了年产17000吨的铸件技改项目。企业占地面积约44500平方米，现有职工人数145人，其中工程技术人员15人，管理人员18人，生产作业人员112人。公司正在投资建设二期厂房，二期项目位于河北省泊头市四营工业园区，126乡道西侧，用地性质为工业用地，总面积50亩，建筑面积约21400㎡，包括一座厂房和绿化用地，厂房由三个车间组成，分别为数字化真空铸造生产车间、消失模制造车间、物料存放车间及配套的工具库房、检验中心、办公区域等。二期项目将购置美国福康自动造型线、环保除尘设备、机器人清理设备，采用新技术、新铸造工艺，实现铸造产业再升级，全面满足“绿色铸造”要求，公司将逐渐引领绿色铸造行业的发展，打造国内龙头铸造企业。
泊头市益升机械制造有限责任公司取得了产品质量管理体系认证、环境管理体系认证、武器装备质量管理体系认证和职业健康安全体系认证，从硬件和软实力上的配置达到了国际水准。
公司先后荣获“河北省诚信企业”、“河北省行业重点推荐优秀单位”、“河北省军民融合企业”、“中国绿色铸造示范企业“等荣誉证书。经中国铸造协会核准，泊头市益升机械制造有限责任公司为中国铸造协会第九届理事单位。根据《铸造企业规范条件》（T/CFA 0310021-2023）、《铸造企业规范公告管理办法》，经审核，泊头市益升机械制造有限责任公司为《铸造企业规范条件》达标企业。
现将最近几年公司社会责任担负情形报告如下：
一、担负员工责任
（一）员工教育方面
一是以公正、包容、责任、诚信的价值取向为指导，引导员工踊跃参与文化建设，并形成特色。
以“公正、包容、责任、诚信”为价值取向指导工作。即，踊跃提倡“公正”的价值取向。坚持公平、正义和公道，坚持立党为公，通过谋求“四个高”，即谋求高端市场、高端科研项目、高端装备、高端人才，制造更好的制度空间，提高公司和员工效益，成立了良好的绩效治理机制，尽力改善员工生活；踊跃提倡“包容”的价值取向。尊重和保护员工的权利，鼓舞各类思想的交流，坚持群众观点和群众路线，坚持依法治企的原则，坚决、慎重地处置各类危害社会和企业秩序的事件；踊跃提倡“责任”的价值取向。企业的兴隆与每一个员工息息相关，员工参与公司民主治理工作是权力也是责任，鼓舞并制造条件畅通表达意见的渠道，增强并扩大政务公开为公民表达意见提供方便，既是凝聚共识、形成正确决策的重要方法，也是增强公民责任意识的重要方式；踊跃提倡“诚信”的价值取向。从执政角度看，公信力是公权力的基础。“实事求是”是诚信价值观在咱们党思想线路上的表现。“有无认真的自我批评是咱们党区别于其他政党的显著标志之一”是诚信价值观在咱们党作风上的表现。
二是扎实推动社会主义核心价值体系建设，引导本单位从业人员形成正确的世界观、人一辈子观、价值观。
一、公司基于企业的性质定位和责任义务，把社会主义核心价值体系在企业具体化，提出了“攀登四个高”，即谋求高端市场、高端科研项目、高端装备、高端人才，实现社会、企业和员工一起进展的企业核心价值观，并在此基础上提出了“创先争优层层带动，抢占四高制高点”为主线的思想政治工作模式，将核心价值体系融入公司中心工作、汇入社会责任履行和植入关爱员工的行为。公司通过深情效劳客户，引导员工感知幸福的内涵；勇担社会责任，激发员工追求幸福的动力；增强人文关切，确保员工享受幸福的生活。公司通过“创先争优层层带动，抢占四高制高点”活动，将社会、客户、企业和员工的关系较好地融合在一起，增强了企业思想政治工作的吸引力，有效地将企业党组织的政治优势转化成为企业的核心竞争力，是思想政治工作在理念上、内容上和方式上的踊跃探讨和创新。
三是引导职工践行社会主义荣辱观，知荣辱、明是非、分美丑，养成科学、文明、健康的生活方式
一、引导职工践行社会主义荣辱观，知荣辱、明是非、分美丑。公司认真组织学习，引导广大党员干部树立“荣”与“耻”的观念，让社会主义荣辱观教育入脑入心，切实把“八荣八耻”转化为自觉行动；加大宣传力度，营造树立社会主义荣辱观舆论气氛。公司大力宣传社会主义荣辱观的科学内涵和大体要求；以树立先进典型为表率引导，增强对员工进行社会主义荣辱观教育，使广大员工充分熟悉到，在公司和社会主义社会里，是非、善恶、美丑的界限绝对不能混淆；要求员工联系工作实际，扎实做好本职工作，专门要求党员干部要把社会主义荣辱观具体要求落实到实际行动上，渗透到日常工作生活中，做“八荣八耻”的踊跃实践者。
二、养成科学、文明、健康的生活方式。公司围绕生产经营，一是通过季度营销分析会，适时开展中心组扩大学习会为推动，增强宣传，将党的方针政策的学习落实到公司进展的具体实际当中，培育员工个体行为目标和行为方式与企业大局相一致，相同步，把个时期各项指标、责任分解到全部员工，形成人人肩上有责任的机制。二是团结一切踊跃力量，加大了对职工福利待遇及后勤保障体系的投入。
（二）员工录用方面
一是员工录用程序标准、透明。公司各部门依照自己进展及专业调整，提出劳动力需求，统一报公司人力资源部，经人力资源部进行职位分析，与公司领导沟通后，先考虑公司内部职位调整，如没有知足，通过网上发布招聘信息，简历筛选，通知面试，面试合格后体检，再办理录用手续，分派到部门。
二是劳动合同签订率100%。
三是发布企业员工学历组成比例、员工年龄段的比例。
四是杜绝利用童工，从不安排未成年工从事禁忌劳动。
（三）权益爱惜方面
一是实行员工休息与休假制度。公司严格按照国家和企业的制度执行。
二是员工培训制度取得落实。
三是社会保障和保险实施情形良好。公司按时足额缴纳社保,主体员工还增加企业年金。
四是自觉爱惜员工的隐私权，从不公布员工隐私。
（四）平安爱惜方面
一是平安治理落实到位，平安宣布道育气氛良好。公司重视平安宣传教育，提高员工平安意识，在施工现场悬挂平安生产口号和张贴安全相关标语，把“安康杯”竞赛与“平安月”“质量月”等活动有机地结合起来，普遍宣传平安工作，组织全部员工进行平安知识竞赛及平安专刊黑板报展评，“十个一”活动卓有成效开展，即读一本平安生产知识的书；提一条平安生产建议；查一路事故隐患或违章行为；写一条平安生产体会；做一件预防事故的实事；看一场平安生产录像或电影；同意一次平安生产知识培训；忆一次事故教训；当一天平安检查员；参加一次平安生产签名活动。
二是成立应急治理体系，发布按期检查员工平安操作结果
一、成立应急治理体系。公司为更好地适应法律和经济活动的要求，给企业员工的工作和厂区周围居民提供更好更平安的环境，保证各类应急反应资源处于良好的备战状态，指导应急反应行动按打算有序地进行，避免因应急反应行动组织不力或现场救援工作的无序和混乱而延误事故的应急救援，有效地幸免或降低人员伤亡和财产损失，帮助实现应急反应行动的快速、有序、高效，充分表现应急救援的“应急精神”。公司应急预案启动涉及的事故内容为区域内火灾、高处坠落、触电、脚手架塌陷和其它重大的生产性平安事故、不可预见的突发性事件、应急指挥以为必须启动应急预案等。
二、发布按期检查员工平安操作结果。公司一贯重视平安工作，面对平安工作形势，公司强调进一步增强平安治理责任，按期检查员工平安操作，做到平安工作警钟长鸣，第一要进一步明确职位责任，履行职位职责，要求每一名员工做好自己的事，做到预防有方法，平安“严”字当头，以“关爱生命”为己任；第二安环质量治理职能部门进一步协助各生产部门，在平安、环保的内容上要求做到适宜性、符合性、针对性，治理人员深切重要施工进程、关键节点、易发生危险工序的治理，作业部门平安、环保员或治理人员要进行旁站式全程监督；第三，现场部门要认真开展危险预知、预控工作，从危险源和环境因素辨识开始，成立部门的台账，按期组织员工进行预控危险源，新项目、新区域动工必须有危险源分析评判工作，职能部门协助生产部门组织分析评判重大危险源和重要环境因素，熟知业主各项违约记分治理方法，规避隐患，做到“平安第一、违章为零”，并按期发布平安检查结果。
三是发布较大及以上平安事故、重大设备事故和一般设备事故。公司至今未发生过大的平安事故、重大设备事故和一般设备事故。
二、担负经济与效劳责任
（一）利润与经济效益方面
企业近三年财务数据表          单位：万元
	序号
	财务指标
	2022年
	2023年
	2024年

	1
	资产总额
	10486.00
	11534.00
	9514.24

	2
	固定资产
	3556.90
	3656.70
	3656.73

	3
	销售收入
	4064.00
	4200.00
	5211.89

	4
	利润总额
	-52.00
	-439.00
	24.33

	5
	上缴税费
	203.00
	147.00
	246

	6
	资产负债率
	55%
	63%
	55%


（二）产品方面
一是产品达到国家法律法规和国际规定的标准。公司先后通过ISO9001质量管理体系认证、ISO24001环境管理体系认证、OHSAS28001职业健康安全管理体系认证。
二是产品的销售和售后效劳体系健全。公司本着老实守信、顾客中意的原责成立了销售、技术人员24h待机制度，销售和技术人员及时、随地解决客户的问题；对客户有要求技术效劳的要求时，免费提供技术效劳。
三是成立客户治理档案，完善意见反馈机制、投诉处置机制和快速响应机制。公司按期采纳书信或造访的形式进行客户中意度调查，对客户提出的要求和建议要增强改良和采纳，按期检查和总结客户中意度情形。
四是客户信息爱惜。公司的客户信息采纳集中治理制，专人负责，并签订保密协议。
六是通过产品质量治理体系认证。公司产品持续数年以优良的成绩通过ISO质量治理体系认证。
七是顾客投诉率一直为零。
八是产品或效劳质量负面信息或报道为0。
（三）对供给链伙伴的责任方面
一是保护企业产权人合法权益，平等对待所有产权人。
二是兑现债权人许诺，安排相应的债权人利益保障方法。公司制定并严格执行《与顾客有关的进程治理程序》、《物资采购治理程序》等治理文件。
三是采购责任制度及方针。采购负责人对供给商和采购产品的质量负责，依照生产需要及时提出采购打算，应公司审核同意签订采购合同并依照采购合同安排产品的进场查验，查验合格方可许诺入场，对验收不合格的材料要坚决要求退货或改换产品。
四是保障供给商、分包商与客户经销商合法权益。公司严格依照采购合同对供给商进行付款，合法保障供给商的权益。跟供给商合作愉快，取得供给商的信任。
五是公布对供给商和经销商的政策及许诺。公司完善客户效劳系统，遵循前期策划、进程精品、售后中意、效劳延伸的思想理念，实现客户中意。尊重与公司业务相关联的协作队伍及合格分供方，彼此严格按合同办事，以诚信谋进展，以合作获共赢。
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